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Комплексный план профориентационной работы  

на 2026-2027 учебный год 
 

Цели профориентационной работы:  
– выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и 
иных видах деятельности; 
 – постепенное формирование внутренней готовности к самостоятельному и осознанному планированию, корректировке и 
реализации личных профессиональных планов; 
 - формирование у обучающихся осознанного отношения к выбору профессии;  
- развитие у школьников компетенций, необходимых для профессионального самоопределения; 
- ознакомление обучающихся с миром профессий, современными требованиями рынка труда и условиями работы в различных 
сферах.  
Задачи: - сформировать у обучающихся представление о профессиональной карьере и возможностях для развития; 
- оказать помощь в выявлении склонностей, интересов и способностей школьников; 
 - организовать встречи с представителями различных профессий, экскурсии на предприятия и учреждения;  
- проводить мероприятия, направленные на развитие навыков самоанализа и принятия решений в области профессионального 
выбора.  
 Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ                                                                                        
 1. Расширение представления обучающихся о современном рынке профессий.  
2. Формирование умения соотносить свои интересы, способности и возможности с треб3. Формирование положительного 
отношения к себе, осознание своей индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии 
важные принципы реализации 



• Индивидуализация. Все мероприятия должны учитывать нозологию, степень нарушения, образовательные потребности 
конкретного студента. 

• Создание безбарьерной среды. При организации практик и экскурсий нужно продумать физическую доступность, адаптировать 
материалы. 
Сотрудничество. Успех во многом зависит от взаимодействия всех участников: педагогов, психологов, родителей, работодателей 
и внешних эксперт 
 

№п/п Содержание деятельности Сроки 
реализации 

Ответственные и исполнители 

1  Организационно-методическая работа  
 Назначить ответственного за реализацию  
 Провести совещание с педагогическим составом: разобрать особенности 

работы с разными нозологиями, методические материалы.   
 Актуализировать локальные акты: положения о сопровождении студентов с 

ОВЗ, регламенты взаимодействия с внешними партнёрами.   
 Установить каналы связи с внешними организациями: центры занятости, 

работодатели, ресурсные центры поддержки инклюзивного образования  
 

Сентябрь-октябрь заместитель директора по УВР 
соцпедагоги 
преподаватели 

 Проведение инструктажа работников по вопросам, связанным с обеспечение 
доступности объектов и услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

сентябрь Отв. за профориентационную 
работу 
 



2  Диагностико-консультативное направление  
 Провести входную диагностику: выявить профессиональные склонности, 

интересы, барьеры, с которыми сталкиваются студенты. 
 На основе диагностики составить индивидуальные образовательные маршруты 

с учётом рекомендаций ПМПК и ИПРА. 

 Организовать индивидуальные консультации для студентов и их 
родителей/законных представителей. 

 
сентябрь 
февраль 
 
 
 
 
в течении года по 
необходимости 

Соцпедагоги 
Педагог психолог 

Уточнение списка школ, учреждение дополнительного образования и 
количество выпускников города и близко лежащих районов для проведения 
профориентационной работы 

сентябрь Отв. за профориентационную 
работу 
 

3  Просветительско-информационное направление  
 Организация совместных мероприятий для школьников и обучающихся 

техникума. Реализация проектов «Траектория мечты», «Осознание выбора» 

в течении года Директор  
Зам дир по УПР 
Кураторы 
Старший мастер 
 

Запустить серию тематических занятий, лекций, круглых столов о 
современном рынке труда, востребованных профессиях, условиях обучения и 
труда в СПО.   

 Использовать ресурсы проекта «Билет в будущее» (платформа 
horizons.bvbinfo.ru) — там есть материалы для занятий, диагностики, 
виртуальных экскурсий.  

  Создать информационные стенды, буклеты, видеоматериалы о возможностях 
СПО для студентов с ОВЗ 

в течении года Директор  
Зам дир по УПР 
кураторы групп, мастера 
производственного обучения 

4 Практико-ориентированные мероприятия  

Проведение Единого Дня открытых дверей на базе техникума: 

 
 
 

Отв. за профориентационную 
работу 
Зам директора по УВР 



с  обучающимися общеобразовательных школ 6-11 классов  
Проведение Единого Дня профориентации на базе техникума: 
с  обучающимися общеобразовательных школ 6-11 классов 
проведение мастер-классов по специальностям и профессиям Организовать 
профессиональные пробы: дать возможность попробовать себя в деятельности, 
близкой к будущей профессии (в мастерских, на симуляционных площадках). 
Проводить экскурсии в учебные мастерские, на производственные площадки, 
в офисы работодателей. 

Участвовать в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах 
(Абилимпикс) 

Вовлекать студентов в волонтёрские проекты — это развивает soft skills и даёт 
представление о социальной значимости профессий. 
Проведение единого родительского собрания  

октябрь 
 
 
февраль 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
апрель 

Психолог, соц педагог, 
кураторы групп, мастера 
производственного обучения 
Родители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отв. за профориентационную 
работу , соцпедагог 

5  Работа с социальными партнёрами  
 Заключить соглашения с предприятиями и организациями о сотрудничестве: 

стажировки, практики, трудоустройство выпускников. 
 Привлекать наставников из числа представителей работодателей для 

индивидуальных бесед и советов. 

Согласно учебных 
планов 

Директор  
Зам дир по УПР 
Кураторы 
Старший мастер 
 

6  Оценка эффективности и мониторинг  
 Разработать критерии оценки: охват студентов профориентационными 

мероприятиями, уровень удовлетворённости, динамика профессиональных 
планов. 

 Проводить промежуточный и итоговый мониторинг: анализировать, какие 
форматы работают лучше, какие есть сложности с адаптацией среды, какие 
есть пробелы в сопровождении. 

в течении года  Отв. за профориентационную 
работу 
соцпедагоги 



 На основе результатов корректировать план: добавлять новые активности, 
вносить изменения в индивидуальные маршруты. 

Нормативная база 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;  
• Федеральный проект «Профессионалитет»;  

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ (утверждён в 
марте 2026 года).  
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